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l‘ Points forts : Formateur expert. Formation consistant a aider les professionnels 8 mieux comprendre les troubles
du comportement liés aux maladies neurodégénératives afin d’adapter leur posture, leur communication et
I’environnement du résident. Elle apporte des repéres concrets pour prévenir les situations difficiles, limiter
I"'épuisement des équipes et proposer un accompagnement plus individualisé et apaisé.

Objectifs

» Définir et identifier les troubles du comportement
» Comprendre, prévenir et s’adapter aux troubles du comportement
» Améliorer 'accompagnement quotidien des personnes présentant des troubles du comportement

Programme

» Connaissances cliniques des troubles du comportement chez le sujet agé dément
e Ladémence
o Classification des démences
e Principaux symptémes
e Les troubles du comportement
» La prévention des troubles du comportement
e Un environnement adapté
e Une approche adaptée : techniques de soins et de communication
e L’histoire et habitudes de vie : des outils indispensables
e Approche spécifique aux soins d’hygiene
e Les principales causes de résistance aux soins d’hygiene
¢ Modes d’intervention et stratégies adaptatives face a un refus
» Prise en charge thérapeutique des troubles du comportement
e Les interventions non médicamenteuses
e Activités thérapeutiques adaptées suivant le trouble du comportement présent
e Présentation du chariot, animations flash élaboré par le Centre Mémoire de Recherche et de Ressources de Nice

Démarche pédagogique

Intervention adaptée aux attentes des participants

Méthodes d’analyse des pratiques professionnelles selon les recommandations de la HAS
Alternance d’apports théoriques, échanges de groupe et mises en situation

Etudes de cas concrets et réflexions sur les pratiques professionnelles

Psychologue clinicienne expérimentée, sélectionnée par le CEPPIC pour ses compétences techniques et son expérience
significative, tant sur le sujet traité qu'en matiére de pédagogie.

Tous les professionnels travaillant dans le secteur du médico-social

Prérequis

Aucune connaissance préalable n’est requise pour suivre cette formation.
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Modalités d’évaluation

Evaluation des acquis tout au long de la formation avec des exercices pratiques et/ou des quiz.
Chaque participant compléte également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises.

Accessibilité de la formation

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite et disposent d’un ascenseur permettant I'accés a I'étage.
Pour toute question relative a I'accessibilité ou a I'aménagement de votre formation, vous pouvez contacter nos référents handicap
: referenthandicap@ifa-rouen.fr

Indicateurs clés

1596 personnes formées en Qualité, Hygiéne, Santé, Sécurité, Environnement, RSE en 2025

95 % Taux de satisfaction a chaud 2025

Dates de session Mises a jour le 23/09/2026

Rouen / Eure: 00 mois année
Nous consulter
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