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Points forts : Des outils pour renforcer l’efficacité des formations 

 

Objectifs 

 Utiliser les outils incontournables pour des formations dynamiques et participatives tant en salle qu’à distance. 
 

Programme  
 

 Astuces pour animer avec PowerPoint :  

 Concevoir un support visuel pour faire passer les 
messages :  
o Les règles de base de la conception d’un support 

visuel. 
o La création et mise en forme d’une diapo en quelques 

clics. 
 Utiliser le diaporama pour animer sa formation et faire 

participer :  
o Exemples d’utilisations simples et dynamiques. 
o Entrainement à la manipulation des effets 

d’animation. 
 

 Des outils pour faire participer et travailler :  

 PADLET : mur virtuel collaboratif pour faire produire 
individuellement ou en sous-groupes, pour recueillir ou 
partager de l’information. 

 KAHOOT : quizz en ligne pour amorcer un contenu, pour 
évaluer les acquis de façon ludique, pour briser la glace, 
faire collaborer. 

 Pour chacun des outils :  
o découverte des principales fonctionnalités,  
o prise en main avec entrainement à la création et à 

l’animation. 
 
 

Démarche pédagogique 

Alternance d’apports et d’exercices, manipulations, créations. Mises en pratique des outils appliqués aux thèmes individuels. 
 
Formateur Intervenant en ingénierie pédagogique, formation de formateur, transmission de savoirs et animation d’équipe 
 

Public  

 Formateur indépendant – Consultant - Enseignant - Concepteur pédagogique   

 Tout collaborateur d’entreprise exerçant la fonction de formateur, de façon occasionnelle ou régulière, en interne ou auprès 
des clients de l’entreprise, souhaitant pouvoir transmettre ses compétences à distance ou intégrer du distanciel dans ses 
modes de transmission   

Prérequis  

Venir avec son ordinateur portable. 

Modalités d’évaluation 

Evaluation des acquis tout au long de la formation avec des exercices pratiques et des quizz. 

Chaque participant complète également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises. 

5 453 personnes formées en 2022  

Dates de session 
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