
Un outil pour optimiser vos 

recrutements : le DISC 
 

Durée :  1 jour + 2h00 d’accompagnement individuel, soit 9h00 Tarif : 950 € HT 

diagnostic inclus 

Réf : R0510 

   
     

                                                               
  

 

CONTACT 
Ophélie HIRACHE 

02.35.59.44.15 
ophelie.hirache@ceppic.fr 

 

Toutes nos formations  
sont réalisables 
sur mesure en  
intra-entreprise 

194, rue de la Ronce  
76230 ISNEAUVILLE 
 

www.ceppic.fr               

FO31 – Version B – P2 - Fiche programme stage court 
 

Objectifs 

• Se connaître dans ses forces et faiblesses en tant que personne et dans sa mission de recruteur  
• Conduire un entretien adapté au candidat  
• Décrypter les réponses et comportements  

 

Programme  
 

 Découvrir la méthode des couleurs DISC Arc en Ciel  
 

 Identifier et reconnaitre ses comportements  
 
 Repérer les comportements de ses interlocuteurs  
 
 Adapter son comportement à celui de son candidat.  
 

 Expérimenter la méthode à travers des cas concrets  
 
 Restitution individuelle du DISC de 2h 

 
 

 

Démarche pédagogique 

 

Formateur : 
Formatrice expérimentée, sélectionnée par le CEPPIC pour ses compétences techniques et son expérience significative, tant 
sur le sujet traité qu'en matière de pédagogie. 
 

Public  

• Membre des services du personnel et des Ressources Humaines.   
• Dirigeant de PME. Managers ayant à mener des entretiens de recrutement.  

 

Prérequis  

Pas d’exigence spécifique 

Modalités d’évaluation 

Évaluation des acquis tout au long de la formation avec des exercices pratiques et des quizz. 

Chaque participant complète également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises. 

5 453 personnes formées en 2022  

Dates de session 

Nous consulter  
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