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 Points forts : ateliers de compétences professionnelles adaptés à chaque situation professionnelle. 
Objectifs 

• Maitriser toutes les étapes du processus de recrutement en anglais 
Programme  
 

 3 séances de 2h 
Selon les objectifs professionnels à atteindre, plusieurs modules de niveaux différents peuvent être nécessaires 
• Expliquer son “métier” 
• Expliquer sa formation initiale (avec les équivalences de diplômes) 
• Parler de son expérience professionnelle de façon plus ou moins détaillée 

 
Démarche pédagogique 
En inter : 6 heures en groupe avec un formateur pour cadrer le sujet, donner les outils, le vocabulaire et le travail à effectuer, mettre 
les acquis en pratique à l'oral par le biais de mises en situations réelles et de jeux de rôles. 
En intra : 6h de face à face 
Intervenants en anglais. 
Formateurs sélectionnés par le CEPPIC pour leurs compétences techniques et leur expérience significative, tant sur le sujet traité 
qu'en matière de pédagogie. 
Public  
Toute personne devant passer un entretien de recrutement en anglais et devant s’y préparer. 
Groupe de minimum 3 personnes. 
Prérequis  
Niveau élémentaire acquis ; test de niveau et entretien sur RV ou en ligne (gratuit).  

Modalités d’évaluation 

Validation : Test d’acquisition de la compétence à l’issue de chaque module (Ex. : jeux de rôles, mises en situations 
professionnelles, exercices pratiques, quizz…).  
Certification éventuellement. 
Pour valider vos compétences, possibilité de passer le test TOEIC ou CLOE  

 

Le TOEIC (RS6151), Test of English for 
International Communication, 

uniquement en anglais, compréhension écrite et orale, sur 990 
points. Possibilité de le passer sur table ou en ligne dans nos locaux.  
Tarif : 170 € HT 

 

 
La certification CLOE certifie les formations en anglais 
(RS643) allemand (RS6436), espagnol (RS6437), français 
langue étrangère (FLE) (RS6438) 

CLOE (compétences en langue écrite et orale) évalue la compétence 
écrite et la compétence orale en deux parties distinctes : une partie 
écrite (test adaptatif) d’une heure sur ordinateur, suivie d’un 
entretien avec un évaluateur. Tarif : 120 € HT 

Chaque participant complète également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises. 

490 personnes formées en langues en 2024 

90% Taux de satisfaction à chaud 2024 

Dates de session           Mises à jour le 04/09/2025 

Démarrage à tout moment 
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