% Formation économique des membres du CSE
CEPPIC

FORMATION

Durée : 3 jours Tarif : 1200 € HT
Réf : F0506 — v09/25

|‘ Points forts : Cette formation économique permet un meilleur dialogue au sein du CSE.

Définir les attributions du CSE

Identifier les moyens d’action du CSE

Identifier les droits et devoirs des membres

Appliquer les notions économiques, sociales et comptables nécessaires a I’exercice du mandat
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Programme

» Comprendre le réle et connaitre les prérogatives du CSE
e  Organisation du CSE (bureau, réglement intérieur...)
e Fonctionnement du CSE (réunion, votes, procés- verbaux, commissions...)
e Attributions économiques et professionnelles du CSE
e  Activités sociales et culturelle du CSE
e Role et responsabilité des membres du CSE

» Connaitre les moyens d’action du CSE
e Le budget du CSE
e Les moyens matériels
e Les heures de délégations
e Le recours aux experts
e Ledélit d’entrave

» Acquérir les notions économiques, sociales et comptables nécessaires pour exercer son mandat
e« L'entreprise et son contexte économique et juridique
e Lalecture et la compréhension des documents comptables de I'entreprise (bilan, compte de résultat, annexe)
e Lire et déchiffrer un bilan : I'actif et le passif
e Lecompte de résultat et la vie de I'entreprise : les produits et les charges
e L’annexe : immobilisations, provisions, créances te dettes

Démarche pédagogique

Alternance d’exposés théoriques et de cas pratiques.

Intervenante : avocate et formatrice spécialisée en droit du travail, elle anime des formations juridiques et économiques sur le
CSE, les ruptures de contrat et la prévention du harcelement, en mettant son expertise au service des représentants du personnel
et des entreprises.

Destinataires

Membres élus au CSE

Prérequis
Pas d’exigence spécifique

Modalités d’évaluation

Evaluation des acquis tout au long de la formation avec des exercices pratiques et des quizz.
Chaque participant complete également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises.

202 personnes formées en Gestion, Comptabilité, Droit social en 2024

88% Taux de satisfaction a chaud 2024
Dates de session Mises a jour le 26/08/2025

Nous consulter

(@)(Q) Contact et Inscription oD i' rn

CEPPIC
Ophélie HIRACHE 02.35.59.44.15 - ophelie.hirache@ceppic.fr T Ch

Toutes nos formations sont réalisables sur mesure en intra-entreprise
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