
Contrôler les charges sociales 
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Objectifs 

 Calculer les cotisations sociales 

 Valider les déclarations et le paiement des cotisations 

 Contrôler la conformité des déclarations 

Programme  

1.  Établir les cotisations sociales 
• Calcul du plafond de la sécurité sociale et des tranches de rémunérations : méthode de la régularisation progressive 

mensuelle 
• Analyse des cotisations URSSAF : point de vigilance sur les lignes de cotisations dites « sensibles » 
• Analyse des cotisations Retraite complémentaire obligatoire et de retraite supplémentaire facultative 
• Analyse des cotisation Prévoyances complémentaires : Prévoyance lourde, Frais de santé, … 
• Calcul du net imposable  

 
2. Contrôler le bulletin 

• Réintégration des excédents fiscaux et sociaux 
• Pointage des bases et taux 
• Traiter les cotisations sociales jusqu’à la DSN 
 

Démarche pédagogique 

Alternance d’exposés théoriques et de cas pratiques. 
 

Formatrice : consultante RH et formatrice experte en paie, avec une solide expérience en cabinet et en entreprise. Elle 

accompagne les professionnels sur la gestion complète de la paie, le droit du travail et l’administration du personnel, et anime des 

formations personnalisées du niveau débutant à expert. 

Public  

Toute personne participant à l’élaboration de la paie, souhaitant actualiser ses connaissances et conforter sa pratique. 

Prérequis  

Un minimum de pratique de la paie est souhaitable (éléments de base acquis). 

Modalités d’évaluation 

Evaluation des acquis tout au long de la formation avec des exercices pratiques et des quizz. 

Chaque participant complète également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises. 

202 personnes formées en Gestion, Comptabilité, Droit social en 2024 

88% Taux de satisfaction à chaud 2024  

 

Dates de session Mises à jour le : 26/08/2025 

Nous consulter  


