€& Devenir référent AFEST, piloter la démarche

% Durée : 1 jour, 7h Tarif : 580 € HT
Réf : RO529 — v09/25

|‘ Points forts : Cette formation vous apporte une méthodologie et vous bénéficiez d’un regard d’expert pour optimiser
vos outils internes.

Définir le cadre légal de I'action de formation en situation de travail
Identifier les conditions nécessaires a la mise en place de I'AFEST
Formaliser un parcours incluant des AFEST

Créer les outils AFEST

Coordonner les acteurs de I’AFEST
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Programme

» Se repérer dans le cadre légal et réglementaire de I'AFEST

Préparer I’AFEST

o Veérifier la pertinence du format et sa faisabilité
o Identifier Le réle des différents acteurs

» Formaliser un parcours de formation intégrant des AFEST

« Définir les objectifs pédagogiques a atteindre

e Batir la progression pédagogique

o Identifier les activités pédagogiques

e Analyser les situations de travail apprenantes

e« Aménager |'environnement de travail a des fins pédagogiques pour les AFEST
e Planifier des temps de réflexivité des apprenants

e Choisir les outils de suivi

» Elaborer les outils de tragabilité de I'AFEST

» Aider I'accompagnateur a mettre en ceuvre I'analyse réflexive

» Evaluer I'action de formation

Démarche pédagogique

Apports de connaissances - Ateliers d’échanges -Etude de cas

Formatrice : Consultante-formatrice experte en Ressources Humaines, spécialisée dans la formation de formateurs, la mise en
ceuvre de la GEPP, et I'accompagnement a la certification (Qualiopi). Elle dispose d'une solide expérience en ingénierie de
formation et en création d’organismes de formation.

Cette formation s'adresse aux personnes souhaitant devenir Référent AFEST.
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Prérequis

Avoir un projet de mise en place d'une AFEST.

Modalités d’évaluation

Test de connaissances sous forme de QUIZZ

Exercice d'application : Création des outils de tragabilité de I'AFEST avec les participants.

Evaluation des acquis tout au long de la formation avec des exercices pratiques et des quizz.

Chaque participant complete également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises.

302 personnes formées en Ressources Humaines, Formation en 2024

93% Taux de satisfaction a chaud 2024

Dates de session Mises a jour le : 25/08/2025
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