
Analyser l’accident avec l’arbre des causes 
 

Durée : 1 jour, 7h Tarif : 550€ HT  
Réf : S0505 – v09/25 

 
FO31 – Version C – P2 - Fiche programme stage court 

 

Points forts : Aller-retour constant entre la théorie et la pratique favorisant l’assimilation des connaissances 

Objectifs  

 Savoir analyser un accident du travail.  

 Utiliser efficacement la méthodologie « arbre des causes » pour déterminer les causes racines d’un accident. 

 Définir un plan d’actions. 

Programme  
 

 Dresser le bilan des accidents 

• Statistiques des accidents du travail 
• La mécanique de l'accident (multi causalité) 
• La démarche du préventeur 

 
 Analyser l'accident 

• Réflexion sur fait/interprétation /jugement de valeur 
• Comparaison entre l'accident/l'incident/la situation 

anormale 
• Le rapport d’accident 
• La déclaration de l’accident 
• Droits et Devoirs de l’employeur / accidenté 
 

 Élaborer l'arbre des causes 

• Présentation de la méthode 
• Le recueil des faits 
• Les facteurs de risques 
• Construction de l’arbre des causes 
• Précautions quant à sa mise en œuvre 
• Les types de liaisons 
• Exploitation de l’arbre des causes 
• Les mesures correctives 
• Les mesures préventives 

 
 Exercices d'application participatifs et étude de cas 

Démarche pédagogique 

 

Chaque point abordé est illustré par des exemples tirés de l’expérience sur le terrain du formateur et des échanges avec les 

participants. 
 

Formateur-consultant expert dans le domaine de la Santé et Sécurité au Travail, sélectionné par le CEPPIC pour ses compétences 

techniques et son expérience significative dans l’accompagnement des entreprises de tout secteur d’activité et en matière de 

pédagogie.  

Public  

Toute personne ayant en charge l’analyse des accidents du travail et un rôle actif dans le domaine de la prévention, membre de 

CSE/CSSCT. Groupe de 12 personnes maximum.  

Prérequis  

Pas d'exigence spécifique. 

Modalités d’évaluation 

Evaluation des acquis tout au long de la formation avec des exercices pratiques et des quiz. 

Chaque participant complète également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises. 

1 858 personnes formées en Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement, RSE en 2024 

95% Taux de satisfaction à chaud 2024          

Dates de session                  Mises à jour le 10/09/2025 

Nous consulter 

mailto:%20sandrine.herlen@ceppic.fr

