
Faire vivre son document unique et 

préparer son PAPRIPACT 
Durée : 1 jour, 7h Tarif : 550€ HT  

Réf : R0504 - v09/25 

 
FO31 – Version C – P2 - Fiche programme stage court 

 

Points forts : Aller-retour constant entre la théorie et la pratique favorisant l’assimilation des connaissances 

Objectifs 

 Définir le cadre réglementaire concernant l’évaluation des risques professionnels et le document unique. 
 Identifier, évaluer et hiérarchiser les risques professionnels. 
 Élaborer et mettre en œuvre son plan d’actions PAPRIPACT. 

Programme  
 

 Exigences réglementaires 

• Les principes généraux de prévention 
• Le contexte réglementaire 

 

 La méthode de l’évaluation des risques  

• Détermination de la méthode adéquate 
• Découpage en Unité de Travail 

 

 Identification des risques  

• Les différentes sources de danger 
• Analyse des situations de travail 
• Les différents risques présents en entreprise (y 

compris les RPS) 
 

 Hiérarchisation des risques  

• Déterminer les critères de cotation et la méthode de 
hiérarchisation  

 

 Formalisation du Document Unique  

• Les éléments obligatoires 
• La mise à jour 

 

 Le Plan d’actions /PAPRIPACT 

• Élaboration : déterminer et programmer des actions 
de prévention, les mettre en forme et les 
communiquer 

• Suivi du plan  
 

Une étude de cas est développée tout le long de la formation 

et à la fin de chaque étape clé de la méthodologie. 
 

Démarche pédagogique 
 

Chaque point abordé est illustré par des exemples tirés de l’expérience sur le terrain du formateur et des échanges avec les 
participants. Étude de cas pratique pour la mise en application des connaissances acquises. 
 

Formateur-consultant expert dans le domaine de la Santé et Sécurité au Travail, sélectionné par le CEPPIC pour ses compétences 
techniques et son expérience significative dans l’accompagnement des entreprises de tout secteur d’activité et en matière de 
pédagogie.  

Public  

Dirigeant, responsable HSE, référent ou animateur sécurité, membre du CSE / de la CSSCT. Toute personne ayant un rôle actif 

d’amélioration de la SST en entreprise. Groupe de 12 personnes maximum. 

Prérequis  

Pas d'exigence spécifique. 

Modalités d’évaluation 

Evaluation des acquis tout au long de la formation avec des exercices pratiques et des quiz. 
Chaque participant complète également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises. 

1 858 personnes formées en Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement, RSE en 2024 

95% Taux de satisfaction à chaud 2024 

Dates de session                  Mises à jour le 10/09/2025 

Isneauville : nous consulter 

mailto:%20sandrine.herlen@ceppic.fr

