e Devenir accompagnateur AFEST
CEPPIC

FORMATION

Durée : 1 jour, 7h Format : Présentiel Tarif : 580 € HT
R&f : RO530 — v09/26

|‘ Points forts : Formation trés pratique et concréte avec des outils et des mises en situation

Objectifs

» Cerner son role de formateur terrain pour bien accompagner en AFEST
» Accompagner a la pratique réflexive et aider les participants a évaluer leurs acquis

Programme

» Rappel sur la cadre légal de ’AFEST

» Identifier la posture de ’'accompagnateur AFEST

« Identifier le role et les missions du formateur accompagnateur AFEST
e Repérer les spécificités du formateur terrain jouant un réle d’accompagnateur AFEST
e S'approprier le parcours type AFEST congu par le Référent

» Pratiquer I'analyse réflexive

e Repérer les différents types de situation d’analyse réflexive ?
e Mener un entretien réflexif

» Evaluer les compétences

¢ Mener un entretien de positionnement
o Evaluer la progression

» Maitriser les techniques pédagogiques essentielles en situation de travail

Démarche pédagogique

Apports de connaissances - Ateliers d’échanges -Etude de cas.

Formatrice : Consultante-formatrice experte en Ressources Humaines, spécialisée dans la formation de formateurs, la mise en
ceuvre de la GEPP, et I'accompagnement a la certification (Qualiopi). Elle dispose d'une solide expérience en ingénierie de
formation et en création d’organismes de formation.

Toute personne souhaitant devenir accompagnateur AFEST

Prérequis

Avoir a déployer des AFEST

(@)(] Contact et Inscription N i_fﬂ

CEPPIC
Ophélie HIRACHE 02.35.59.44.15 - ophelie.hirache@ceppic.fr e

Campus

Marcel Sauvage
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Modalités d’évaluation

Test de connaissances sous forme de QUIZZ

Mises en situation sur les différents entretiens menés par I'accompagnateur

Evaluation des acquis tout au long de la formation avec des exercices pratiques et des quizz.

Chaque participant complete également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises.

Accessibilité de la formation

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite et disposent d’un ascenseur permettant I'acces a I'étage.
Pour toute question relative a I'accessibilité ou a 'aménagement de votre formation, vous pouvez contacter nos référents handicap
: referenthandicap @ifa-rouen.fr

Indicateurs clés

251 personnes formées en Ressources Humaines, Formation en 2025

96 % Taux de satisfaction a chaud 2025

Dates de session Mises a jour le : 10/09/2026

Nous consulter

@ Contact et Inscription
Ophélie HIRACHE 02.35.59.44.15 - ophelie.hirache@ceppic.fr
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